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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03463-2023-U

MONCOFA
ANUNCIO DECRETO 2023-2352, FECHA 06/07/2023.

BASES DEL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DETRABAJO PARA NOMBRA-
MIENTOS INTERINOS DEL PUESTO DE TECNICO DE JUVENTUD - DINAMIZADOR, GRUPO B, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO.

D. Wenceslao Alés Valls, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Moncofa, en desempeno de la
Jefatura Superior del Personal de esta Corporaciéon en cumplimiento de lo previsto en el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo para nombramientos interinos del puesto de Técnico
de Juventud-Dinamizador, Grupo B, de este ayuntamiento, vinculado a la linea de subvencién concedida
por el IVAJ a las entidades locales incluidas en el Plan de financiacion concertada con las entidades loca-
les en el proyecto de la ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana 2023 (expediente niumero
1985/2023).

Habiendo sido negociadas las Bases en Mesa de negociacion el dia 23 de mayo de 2023.
Y de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.
RESUELVO,

Primero.- Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso para la constitucién de una
bolsa de trabajo para nombramientos interinos del puesto de técnico de juventud-dinamizador, Grupo B,
por el sistema de concurso, las cuales se desarrollan a continuacion:

"BASES DEL PROCESO PARA LA CON/STITUCION DE UNA BOLSA DETRABAJO PARA NOMBRA-
MIENTOS INTERINOS DEL PUESTO DE TECNICO DE JUVENTUD - DINAMIZADOR, GRUPO B, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir, con caracter
interino, una plaza de Técnico/a de Juventud — Dinamizador del Ayuntamiento de Moncofa, vinculada a la
linea de subvenciones concedidas por el IVAJ a las entidades locales incluidas en el Plan de financiacion
concertada con las entidades locales en el proyecto de la ley de Presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana 2023, en el cual se ha otorgado al Ayuntamiento de Moncofa una ayuda destinada a financiar la
contratacién o el nombramiento de un técnico del grupo B.

Su funcioén consistird en disefar, implementar y evaluar actividades dirigidas a la poblacién juvenil y
de dinamizar grupos de jovenes del municipio, conforme los supuestos de nombramientos interinos
previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, a continuaciéon, TREBER

Esta bolsa de trabajo para nombramientos interinos sustituira las bolsas que pudieran estar vigentes.

El puesto de trabajo se clasifica en la escala, Administracion especial, subescala Técnica, pertene-
ciente al Grupo de titulacion B, nivel 20, Categoria Dinamizador.
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Sin perjuicio de lo anterior, también constituye el objeto de la presente bolsa la provision de las
vacantes, las sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a la plaza convocada o
atender necesidades de caracter temporal, mediante el nombramiento de funcionario/a interino/a.

El puesto esta dotado con las retribuciones correspondientes al grupo B, dos pagas extraordinarias,
trienios y demés retribuciones complementarias que corresponden con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales, proporcionales a la jornada laboral a desarrollar.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:
Naturaleza: funcionario/a interino/a.

Grupo: B.

Escala de Administracion especial, subescala Técnica.
Sistema selectivo: Concurso.

Titulacion exigida:

Deberé estar en posesion del titulo de Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional en
concreto, técnico/a superior en Animacioén Sociocultural Turistica, técnico/a superior en Integracién Social,
técnico/a superior en Animacion Sociocultural o cualquier otra titulacion de la misma familia profesional.

También se podra contratar o nombrar a personas que estén en posesion de otro titulo de Forma-
cion Profesional de grado superior o cualquier otra titulacién universitaria de las indicadas en el apartado
siempre que, ademas, acrediten haber realizado alguna de las formaciones indicadas en el apartado
séptimo, punto 2.2 de la Resolucién de la Conselleria, que son:

—Méster o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y sus metodologias.

—Técnico/a superior de Animacién Sociocultural.

—Técnico/a superior de Animacién Sociocultural y Turistica.

—Monitor/a Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

—Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

—Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro certificado de profesionali-
dad relacionado con juventud o desarrollo comunitario. No se valorara como mérito la formacion y/o
experiencia que se haya aportado para justificar el cumplimiento de los requisitos de acceso.

— Cursos del sistema de formacion de ERYICA.

-Médulos profesionales de informacion juvenil, intervencién socioeducativa con jovenes y activida-
des de ocio y tiempo libre.

-Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de Informacion Juvenil o cualquier
otro certificado de profesionalidad de la familia de servicios a la comunidad.

No se valorard como mérito la formacién que se haya aportado para justificar el cumplimiento de los
requisitos de acceso.

Con caréacter general, las funciones asignadas seran las derivadas de lo establecido en la linea de la
subvenciéon otorgada a tal efecto por el IVAJ en el marco del "Plan de financiacién concertada con las
entidades locales". De acuerdo con ello, se establecen las siguientes:

a) Informar y asesorar a las personas responsables de la concejalia competente en materia de
juventud y al personal técnico, sobre las actividades, recursos, servicios, programas y convocatorias de
la Generalitat que puedan interesar a las personas jovenes.

b) Apoyar al trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el municipio, en todos los pro-
gramas, actividades y campanas dirigidas a jévenes y adolescentes, o que les afecten.

c) Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar més eficientemente las
politicas publicas de la Comunidad Valenciana que inciden en la poblacién joven, asi como las actuacio-
nes propias del area de juventud municipal.
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d) Coordinarse con:

a. Las personas que trabajan en el area de juventud, en la que debera integrarse, y en otras areas
del ayuntamiento.

b. El personal de los municipios beneficiarios de la misma linea de subvencién. Si el municipio
pertenece a una entidad beneficiaria de la linea S6030000 “Apoyo a la Xarxa Joven’ trabaja en colabora-
cion con la persona contratada por esta entidad.

c. Con el personal asignado al contrato de apoyo a la Xarxa Joven, de acuerdo con las instruccio-
nes que facilite el IVAJ.

d. Con el IVAJ, participando en sesiones de formacion y en las reuniones de coordinacion que se
establezcan.

e) Todas aquellas que se establezcan mediante normativa autonémica y/o local, que afecten al
personal adscrito bajo la linea de subvencion auténoma S6030000 “Xarxa Jove”

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del TREBEP

b) Debera estar en posesion del titulo de Ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesio-
nal en concreto, técnico/a superior en Animacion Sociocultural Turistica, técnico/a superior en Integra-
cion Social, técnico/a superior en Animacion Sociocultural o cualquier otra titulacion de la misma familia
profesional.

También se podra contratar o nombrar a personas que estén en posesion de otro titulo de Forma-
cion Profesional de grado superior o cualquier otra titulacién universitaria de las indicadas en el apartado
siempre que, ademas, acrediten haber realizado alguna de las formaciones indicadas en el apartado
séptimo, punto 2.2 de la Resolucién de la Conselleria, que son:

—Méster o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y sus metodologias.

—Técnico/a superior de Animacién Sociocultural.

—Técnico/a superior de Animacién Sociocultural y Turistica.

—Monitor/a Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

—Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

—Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro certificado de profesionali-
dad relacionado con juventud o desarrollo comunitario. No se valorara como mérito la formacién y/o
experiencia que se haya aportado para justificar el cumplimiento de los requisitos de acceso.

— Cursos del sistema de formacion de ERYICA.

-Modulos profesionales de informacion juvenil, intervencién socioeducativa con jévenes y activida-
des de ocio y tiempo libre.

-Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de Informaciéon Juvenil o cualquier
otro certificado de profesionalidad de la familia de servicios a la comunidad.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite
su homologacion por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse
mediante certificado de la Administracién competente.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones acre-
ditado mediante certificado médico oficial.

d) Tener cumplidos dieciséis afos, sin exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comu-
nidades Autébnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos
publicos, en los términos del articulo 56.1 d) del TREBEP

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccioén juri-
dica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redac-
cion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia.

3.- Presentacién de solicitudes y derechos de examen.

Las instancias que se ajustarén al modelo establecido en el Anexo | de estas Bases, solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de la Corporacion o en las demas formas que determina el articulo 66
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de estas bases en el BOP

A la solicitud deberédn acompanarse:
a) Fotocopia del D.N.I o del Pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacién académica y certificados acreditativos de cumplir con los requisitos de
formacion especifica en politicas integrales de juventud y desarrollo comunitario.

c) Documentacién acreditativa de estar en posesion de los méritos que en su caso se aleguen,
mediante originales o fotocopias. No se tendrén en cuenta los méritos que no se aleguen en la instancia
(anexo l) y se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién de instancias.

La documentacién para acreditar los méritos que componen la fase de concurso se presentara con-
forme lo expuesto en la base sexta.

Los demas documentos acreditativos de cumplir los demés requisitos citados seran aportados
cuando se requiera por el Ayuntamiento antes de ser contratados.

4.- Organo de Seleccién.
El 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

Presidente: Un funcionario designado por el alcalde.
Secretario: El secretario del Corporaciéon o funcionario en quien delegue designado por el alcalde.
Vocales: Tres vocales designados por Alcaldia.

La composicion del 6rgano de seleccion incluiré la de los respectivos suplentes, que seran designa-
dos conjuntamente con los titulares. Todos los vocales deberdn poseer igual o superior titulacion acadé-
mica que la exigida para el acceso a la plaza convocada. Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera,
podran nombrarse asesores especialistas del tribunal. Su nombramiento deberé hacerse publico junto
con el del 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan producirse durante la realizacién de la valoraciéon, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el orden adecuado de las pruebas en todo lo que no esté previsto
en estas bases, y también para hacer la interpretacion correcta de las bases de esta convocatoria.
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Las decisiones del érgano de seleccion se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes.
En caso de empate decidira el voto de calidad del presidente.

Cuando en los miembros del 6rgano de seleccién, colaboradores o asesores, concurran algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificarén dicha circunstancia a la Alcaldia-Presiden-
cia. Asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la ley citada.

En cada sesion pueden participar los miembros titulares o, si estan ausentes, los suplentes, ahora
bien, no podrén sustituirse entre si en la misma sesion. Si una vez constituido el tribunal e iniciada la
sesion se ausenta el presidente, éste designara la persona que lo sustituya durante su ausencia entre
los vocales que haya.

Si los miembros del 6rgano de seleccién, una vez iniciadas las pruebas, son cesados en los cargos
por cualquier motivo o no quieren o no pueden continuar siendo miembros del mismo, de manera que
se impide la continuaciéon reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previamente a los trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran
los sustitutos de los cesados y, posteriormente, se haran las actuaciones que falten hasta la finalizacién
del proceso selectivo. Estos nombramientos se publicarédn en el tablén de la sede electrénica del ayun-
tamiento de Moncofa.

Las actuaciones del érgano de seleccién podrén ser recurridas ante el érgano superior jerérquico al que
haya dictado la resolucién impugnada, en el plazo de un mes, mediante el recurso de alzada, a contar desde
que las actuaciones se hicieron publicas, de conformidad con el articulo 121 y siguientes de la LPAC.

Contra las resoluciones y los actos de trédmite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recur
sos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicion a los restantes actos de tramite
podra alegarse por los interesados para su consideracién en la resolucion que ponga fin al procedi-
miento. Para la resolucion de los recursos el 6érgano competente solicitard un informe al érgano de
seleccion actuante, el cual, en su caso, volvera a constituirse por este motivo, de conformidad con lo
que establecen estas bases. Si se presenta alegacién, sugerencia, reclamacién o peticion de revision
por escrito sobre la puntuacién otorgada por el 6rgano de seleccién u otra circunstancia relativa al desa-
rrollo de las pruebas durante su celebracion, sera el érgano de seleccién el que decidird sobre éstas en
la siguiente sesién, y lo consignara en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo que se ha
establecido en los péarrafos anteriores con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

5.- Lista definitiva de aspirantes

Expirando el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Moncofa, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones por los aspirantes excluidos desde la publica-
cion en el tablon.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva aprobdndose como tal por Resoluciéon de la Alcaldia. Las subsanaciones o
reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas por la Resolucion de la Alcaldia en la que se
apruebe la lista definitiva, a la que se dara publicidad en la misma formay en la que se determinara asi-
mismo la composicién nominal del érgano de seleccion del procedimiento.
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6.- Procedimiento de seleccién: concurso.
La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso.

La puntuaciéon maxima alcanzable sera de 10 puntos conforme la fase de concurso, los méritos pro-
fesionales se valoraran siempre que guarden relacion con las funciones propias del puesto y los conoci-
mientos adquiridos a través de la realizacion exclusivamente de cursos de formacién, jornadas u otras
acciones formativas que también guarden relacién con las funciones propias del puesto a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

La documentacién acreditativa de los servicios prestados consistird en originales o fotocopias del
certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente de la Administracién Publica, en
el que se indique el grupo, subgrupo, contenido funcional del puesto de trabajo desempenado vy el
tiempo por el que el aspirante ocupd el puesto en cuestion.

En todos los casos debe poder comprobarse mediante la documentacién aportada, cual es el
puesto de trabajo desempenado y durante cuanto tiempo se desempefnd.

Los cursos se acreditardn mediante la documentacion acreditativa de la formacion profesional, que
consistird copia del certificado o diploma acreditativo de cada curso realizado, de su contenido y dura-
cion. En ningln caso seran valorados cursos no acreditados documentalmente.

En su caso, la documentacion acreditativa de estar en posesion del mérito del valenciano consistira
en la aportacién de certificacion expedida por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
equivalente.

Unicamente se valoraran los méritos expresados en la correspondiente autobaremacion que se
integra a la solicitud de participacion (Anexo ).

La valoracion de esta fase es de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo, desglosédndose en
los siguientes apartados:

B.1. A la experiencia profesional. Méaximo 6 puntos.
Debera referirse a las funciones y tareas propias del puesto objeto de esta convocatoria, aplican-
dose de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada aho completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
igual o mayor nivel y naturaleza a la plaza convocada como funcionario grupo B o laboral donde conste
equivalencia al grupo B: 1 punto por ano completo, con un maximo de 6 puntos. Los periodos inferiores
al ano no se prorratearan.

e Por cada ano completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
inferior nivel y naturaleza a la plaza convocada como funcionario o laboral: 0,50 puntos por ano com-
pleto, con un méximo de 6 puntos. Los periodos inferiores al afo no se prorratearan.

El maximo de puntos en este apartado es de 6. Con caracter general y dado la descripcion de las
funciones y tareas a desempenfar en el puesto de trabajo objeto de este procedimiento selectivo, se
procedera a valorar exclusivamente aquella experiencia relacionada con actuaciones administrativas
propias del puesto.

B.2. A la formacion profesional realizada. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran
siempre que se encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opte y sbélo se valoraran acredi-
tandose mediante titulos o certificados de asistencia y superacion de los cursos, aplicandose de
acuerdo con los siguientes criterios:
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¢ 0,20 puntos, por cada curso realizado de duracién hasta 20 horas lectivas.
¢ 0,40 puntos, por cada curso realizado de duracién entre 21 a 100 horas lectivas.
¢ 0,50 puntos, por cada curso realizado de duracién superior a 100 horas lectivas.

El méximo de puntos a obtener en este apartado es de 2 puntos. La decisién acerca de si el curso
presentado por el aspirante esta o no relacionado con el contenido funcional del puesto de trabajo
recaera en el criterio del Organo de Seleccion.

Con caréacter general y, dada la descripcién de las funciones y tareas a desempefar en cada puesto
de trabajo objeto de este procedimiento selectivo, se valoraran exclusivamente cursos de formacion
relacionados con el puesto.

En caso de que no se certifiquen las horas de formacién distribuidas en modulos, se haré un reparto
proporcional de las horas totales acreditadas.

No se procedera a valorar la formacién donde no se acrediten ni las horas ni los créditos de forma-
cion y no estén publicadas en un sitio de libre acceso para su posible verificacién por el érgano de selec-
cion. EI ECTS se estimara de 25 horas.

B.3. Valenciano.

Valenciano. Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un maximo de 0,3 puntos, puntuan-
dose la titulacion de mayor grado del siguiente modo:

C2-0,30 puntos
C1- 0,25 puntos
B2- 0,20 puntos
B1- 0,15 puntos
A2- 0,10 puntos
A1- 0,05 puntos

B.4. Méster o curso de postgrado relacionado con las funciones propias del puesto. 1,70 puntos,

El érgano de seleccién, cuando lo considere oportuno, podré recabar formalmente de los/as intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos. Para este caso, se concederd un plazo de cinco dias hébiles para la
subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Moncofa.

En cualquier momento la Corporacién podré exigir a los aspirantes la presentacion de la documenta-
cion original acreditativa de los méritos alegados y/o valorados en el procedimiento de seleccion.

Puntuacion final de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera por el que tenga mayor puntuacion en el apartado B.1 experiencia,
si persiste el empate en que tenga mayor puntuacién en el apartado B.4 y si se mantiene se senalara el
orden por sorteo.

Las respectivas valoraciones obtenidas por cada aspirante en esta fase de concurso, se publicaran
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moncofa. El anuncio de las valora-
ciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias héabiles a juicio del
érgano de seleccién, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido tablén, para la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El 6rgano de selec-
cién examinaré las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinen-
tes en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moncofa.
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No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de dicho plazo. Contra la resolucién no cabe ningun
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso con-
tra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

7- Relacién de aprobados.

Una vez determinada la puntuacion final, se constituiré la bolsa de trabajo, con el orden resultante
de los participantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio. Esta lista se hara publica,
en el Tablon Municipal de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y sustituird cualquier otra
bolsa existente. En el caso de empates en la puntuacion total se resolvera por sorteo, que se efectuara
por el 6rgano de seleccion.

La propuesta de nombramiento formulada por el érgano de seleccién, seré elevada al Alcalde junto
con el acta de la ultima sesion, en la que habréan de figurar los aspirantes que habiendo superado las
pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes se comprobaran que no retinen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

8.- Funcionamiento de la bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo de la que formaran parte los aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor segun la puntuacion
obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir el puesto realizara el llamamiento por rigu-
roso orden de puntuacion, lo que se notificara al interesado/a al mail facilitado en la solicitud de presen-
tacién al proceso.

La persona requerida dispondré de un plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacién en el mail, para manifestar su conformidad con la propuesta de nombra-
miento formulada. En el caso de que la persona no manifieste su conformidad se entendera que renun-
cia a la propuesta de nombramiento efectuado.

Aqguel aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no atender a la propuesta de nombramiento
efectuada, decaeré en su derecho de optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusién
de la bolsa de empleo, salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad, de adopcién, estar en situacién de embarazo o estar en periodo de
lactancia natural.

- Cuando el aspirante acredite una relacién laboral.

En estos casos, el aspirante mantendréa su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando desac-
tivado en la misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunigue por escrito la finalizaciéon de la
situacion que dio lugar a la renuncia.

Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden debi-
damente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de salud u organismo competente en las dos
primeras excepciones, asi como resolucion de nombramiento o contrato laboral.

Sialgun aspirante acepta un nombramiento en el ayuntamiento y renuncia al mismo antes de haber
prestado servicios tres meses, sera excluido de la bolsa.
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Con caracter general habra de aportarse:

- Certificado Médico Oficial o declaracion responsable en donde conste que el aspirante posee la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones del puesto de trabajo.

- Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacién
0 se comprobara que no rednen los requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

9.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

10.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
normativa vigente.

MONCOFA

8 DE JUNIO DE 2023
ALCALDE

WENCESLAO ALOS VALLS
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ANEXO |. BOLSA DETRABAJO TECNICO DE JUVENTUD - DINAMIZADOR

Nombre: Apellidos:
DNI: Teléfono:
Domicilio:

CP:

Poblacién: Provincia:

EXPONGO: Que he tenido conocimiento del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de
Moncofa para la realizacion de pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso para la formacion
de bolsa de TECNICO DE JUVENTUD - DINAMIZADOR (GRUPO B) y

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

c) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

d) Que prometo que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracién publica, ni me hallo con incapacidad para el desempefno de funciones publicas.

SOLICITO: Que me admitan en las pruebas selectivas para el procedimiento de concurso, convoca-
das por el Ayuntamiento de Moncofa e indicadas anteriormente.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTO (sefalo con una X la documentacién que aporto)

- Copia del DNI o pasaporte.
- Titulacion académica y acreditacién de requisitos de formacion especifica en politicas integrales
de juventud y desarrollo comunitario (original o copia)

Si se poseen méritos, la documentacién acreditativa de estar en posesion de los méritos que se
aleguen, mediante originales o copias. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten ni se
acrediten debidamente en el plazo de presentacion de instancias.

Meéritos (deben hacerse constar con la puntuacion conforme las bases valoradas por el aspirante):
B.1. A la experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias del puesto objeto de esta convocatoria, aplican-
dose de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada aho completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
igual o mayor nivel y naturaleza a la plaza convocada como funcionario o laboral (en cuyo caso deberé
hacerse constar su equivalencia en el grupo B): 1 punto por ano completo, con un maximo de 6 puntos.
Los periodos inferiores al ano no se prorratearan.

Puesto de trabajo Grupo/categoria Tiempo trabajado Puntuacion

Puntuacion total en este apartado B.1a)

10
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e Por cada ano completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
inferior nivel y naturaleza a la plaza convocada como funcionario o laboral: 0,50 puntos por aflo com-
pleto, con un méximo de 6 puntos.

Puesto de trabajo Grupo/categoria Tiempo trabajado Puntuacion

Puntuacion total en este apartado B.1b)

El maximo de puntos en este apartado es de 6. Con caracter general y dada la descripcién de las
funciones y tareas a desempenfar en el puesto de trabajo objeto de este procedimiento selectivo, se
procedera a valorar exclusivamente aquella experiencia relacionada con actuaciones administrativas
propias del puesto.

Puntuacioén total en el apartado 6.1 (6.1a) + 6.1b)):

B.2. A la formacion profesional realizada. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran
siempre que se encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opte y sélo se valoraran acredi-
tandose mediante titulos o certificados de asistencia y superacion de los cursos, aplicandose de
acuerdo con los siguientes criterios:

¢ 0,20 puntos, por cada curso realizado de duracién hasta 20 horas lectivas. Puntuacién:

¢ 0,40 puntos, por cada curso realizado de duracién entre 21 a 100 horas lectivas. Puntuacion:

¢ 0,50 puntos, por cada curso realizado de duracién superior a 100 horas lectivas. Puntuacion:

Nombre del curso Centro que lo imparte Duracién Puntuacion

Puntuacion total en este apartado

El maximo de puntos a obtener en este apartado es de 2 puntos. La decision acerca de si el curso
presentado por el aspirante estd o no relacionado con el contenido funcional del puesto de trabajo
recaera en el criterio del Tribunal Calificador.

11
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Con caréacter general y, dada la descripcién de las funciones y tareas a desempefar en cada puesto
de trabajo objeto de este procedimiento selectivo, se valorardn exclusivamente cursos de formacion
relacionados con el puesto.

En caso de que no se certifiquen las horas de formacién distribuidas en médulos, se haré un reparto
proporcional de las horas totales acreditadas.

No se procedera a valorar la formacién donde no se acrediten ni las horas ni los créditos de forma-
cion y no estén publicadas en un sitio de libre acceso para su posible verificacién por el Tribunal. EI ECTS
se estimara de 25 horas.

B.3. Valenciano.

Valenciano. Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un maximo de 0,3 puntos, puntuan-
dose la titulacidon de mayor grado del siguiente modo:

C2-0,30 puntos
C1- 0,25 puntos
B2- 0,20 puntos
B1- 0,15 puntos
A2- 0,10 puntos
A1- 0,05 puntos

Titulacién de mayor grado Puntuacion

Puntuacioén total en este apartado

B.4. Méster o curso de postgrado relacionado con las funciones propias del puesto. 1,70 puntos,

Nombre Master o curso

de postgrado Centro que loimparte | Duracién Puntuacion

Puntuacion total en este apartado

Total puntuacion fase concurso (suma de los dis-
tintos apartados B.1, B.2, B.3, B.4):

Firma

Moncofa, de de 2023

Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa

12
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Los datos por Ud. facilitados seréan tratados por el AYUNTAMIENTO DE MONCOFA, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud/es manifestada en el presente
documento, dentro del procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo deri-
vado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o priva-
das, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Opo-
sicion. A estos efectos, deberé presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Moncofa (plaza constitucion 1; https://moncofa.sedelectronica.es/info.0 ) o, en su caso, a nuestro Dele-
gado de Proteccién de Datos (dpd@dipcas.es).

En el escrito deberé especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
mostrar o, en caso de envio postal, acompanfar la fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberé aportar también docu-
mento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).”

Segundo.- Convocar el inicio del proceso de seleccién.

Tercero.- Publicar un extracto de las bases reguladoras en el BOP de Castellon, siendo la fecha de
este anuncio la que servird del computo del plazo de presentacién de instancias.

Cuarto.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablon de
anuncios de la sede electronica y en el Portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucion.

Lo manda y firma el alcalde, Sr. Wenceslao Alés Valls, de lo que como secretaria de la Corporacion
tomo razén a los Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcripcién al libro de
resoluciones, de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional.
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