j\ HOJA DE AUTOBAREMACION

f
Consorcio gestor
del pacto territorial

por el empleo de
la Plana Baixa

HOJA DE AQTOBAREMACION
TECNICO

(Todos los datos han de quedar acreditados documentalmente y acompailados a la presente hoja)

Nombre y apellidos:.......oouiviiiiiiiiii i, DNI ..o
Puntuacion
A)Titulaciéon Académica. Maximo 5 puntos. .
1. Licenciatura relacionada con el area empresarial: Administracién y Direccion
de empresas, Economia, Administracion de Empresas, finanzas y contabilidad: 1
punto.
2. Estar en posesion de un segundo titulo relacionado con el area anterior: 1 punto

por titulo

3. Estar en posesion del postgrado postgrado relacionado con el area
empresarial: Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Administracion de
Empresas, Finanzas y contabilidad y cualquier equivalente a criterio del tribunal, se
valorara con 1 punto cada postgrado, hasta un maximo de 3 puntos.

B)Experiencia profesional (Justificado con contratos y vida laboral)

B1) Experiencia profesional en cualquier administracion publica. - Por afio completo
de servicio como técnico en el mismo grupo, 0°70 puntos

B2) Experiencia profesional en empresa privada por cuenta ajena y/o en el ejercicio
libre de la profesion. - Por afio completo de servicio como técnico en el mismo grupo,
050 puntos.

Maximo 5 puntos.

C) Cursos de formacion (Justificado con los titulos formativos)
[0 De 25 a 100 horas, 0’25 puntos.

[J De 101 a 200 horas, 0’50 puntos.

[J De mas de 200 horas, 0’75 puntos.

Maximo 2 puntos.

D) Valenciano (Justificado con el certificado oficial) Conocimiento oral: 0’25 puntos.
[J Conocimiento elemental: 0’50 puntos. [J Grado medio, 0’75 puntos.[] Grado
superior: 1 punto.
Maximo 1 punto.

E)- Otros idiomas comunitarios. Maximo 1 punto.
[J Conocimiento A2: 0’25 puntos.

[J Conocimiento B1, 0’50 puntos.

[J Conocimiento B2: 0’75 puntos.

[J Conocimiento C1: 1 puntos.

TOTAL AUTOBAREMACION

Solicitante, Firma:

El que suscribe, autoriza al Consorcio Gestor del Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa, entidad destinataria, a incorporar todos los
datos facilitados en sus bases de datos, todo ello de conformidad con la LEY ORGANICA 15/ 1999 de 13 de diciembre DE PROTECCION
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Nota: La falsedad en alguno de los datos supondra la exclusion del proceso de seleccion.



