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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia CASTELLON

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/225/12

Reunida la Comision de Seleccion, en la entidad SERVEF LA VALL D'UIXO
en fecha09/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local;

Preside:
El/la Sr./Sra MERCEDES MONFORTE FERNAND

Secretario/a:

d

Ella Sr/Sra PENELOPE MARTINEZ MARTINEZ \©¢ DN _4999114_)4_ :
N

-

El/la Sr./Sra ' DNI

Otros:

*Agentes sociales

El/la Sr./Sra ANA BELEN PRADOS GARCIA DNI

En representacion de UGT-PV

El/la Sr./Sra JAVIER DELGADO HUERTOS -
En representacion de €COO ‘\ I
Otros: B

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:

ACONDICIONAMIENTO ACCESIBILIDAD ACERAS TERMINO MUNICIPAL
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/225/12

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:
Oferta: 205359 AYTO MONCOFA - EMCORP - 3 ALBANILES

*Titulacion/ocupacién: PEON DE LA CONSTRUCCION

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
MAXIMILIANO MACEDO CABRERA 17750753C 0O (10| 0| O 020|010 30
ANGEL MINCHEV KUSHLEV X4198714H 30|10 (10| 0 0|20 0 (10 80
VICENTE JOSE GOZALBO MULLOR 52943756X | 25 | 10 | 30 | O 0] 0 0|10 75
FRANCISCO VALLS GONZALEZ 73367811L 30110 0] 0 0] 0 0|10 50
OMAR BOUKHARI ELGHARBI X7447681M 30|10 (3|0 |0 |20]| 0] 3 93
JAUME ESTEVE | GARCIA 53727539E i5(10|10| 0| 0|20| 0 | 3 58
ADRIAN CORNEL BUGHEANU X7272840X 30[10 )20 0| 0 |20| 0| 6 86

Ulolalnlolnl 2 aloleo~vo|a sflw/ v -

(*) Para la contratacion de jovenes incorporar solo titulacion
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/225/12

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 205359 AYTO MONCOFA - EMCORP - 3 ALBANILES

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
1 IOMAR BOUKHARI EL GHARBI X7447681M 93
2 ADRIAN CORNEL BUGHEANU X7272840X 86
3  |ANGEL MINCHEV KUSHLEV X4198714H 80
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NUM. EXPEDIENTE

EMCORP/2016/225/12

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la

contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
VICENTE JOSE GOZALBO MULLOR 75
UAUME ESTEVE | GARCIA 58
FRANCISCO VALLS GONZALEZ 50
MAXIMILIANO MACEDC CABRERA 30
4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.
NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)

INICOLAS SABIN MARIUS BOTOGEL

11

MANUEL CORTES CONTRERAS

11

ICONSTANTIN FILIP

11

VASILE LIVIU DOBRE

1

ABDELAZIZ EL YAKINI

11

UUAN ANTONIO MUNOZ AMADOR

13
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/225/12

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

EL ASPIRANTE JUAN ANTONIO MUNOZ AMADOR NO HA SIDO BAREMADO POR PRESENTAR CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD, CONFORME A SU DECLARACION, PARA EL PUESTO AL QUE SE LE CONVOCA.

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesién del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision.

LA VALL D'UIXO -9 de DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la

Comision: ,/.\
ZZRAMEN
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MERCEDES MONFORTE FERNANDE& PENEL-O'ﬁE MARTINEZ MARTINEZ
i

/ |

ANA BLEN F’Rf-\dOS GARCIA JAVIER DELGADO HUERTQOS
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesidn de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de fas personas trabajedoras. La Comisidn de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterips:

t.- ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per cépila de la unidad familiar segin la Oitima declaracion def IRPF,
de acuerdo con |2 siguiente escala reférenciada al Salarie Minimo Interprofesionat {pagas
exiras inciuidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 0% 25
61% 70% 20
T1% 80% 15
8% 90% 10
1% 100% 5

Se enlenderd por unidad familiar fa integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26
anos, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconccida de al menos el 33% siempre gue se acredite fa
convivencia.

2.- Proteccion por desemplao: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercidn laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo af cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afos, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos ef 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con &l limile da 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconccida de al manos e 33%. la puntuacién se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Safario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita fa obligacidn del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador,

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 32%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

§.- Accitn positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o domestica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales publices: 10 puntos

6.- Situacion de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacion o siesgo de exclusidn social: Personas candidatas gue acrediten mediante cerificade de los servicios sociales piblicas
una situacion o riesgo de exclusion social (incluida la situacion o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio): 5 punlos.

8.- Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntes, considerando los siguientes aspecios:

&.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de acuerdo con la siguients escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos

5 12 1
13 18 3
19 24 B
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacion complementaria o précticas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacion asi come las asignaluras
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacion homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que este
refacionada con el proyeclo.
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