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Anuncio  resultados  primer ejercicio  para  constituir  una  bolsa  de 
trabajo de subalterno.

El  día  26  de  septiembre  de  2016  se  ha  realizado  el  primer  ejercicio 
consistente  conforme  la  Base  Séptima  en  contestar  por  escrito,  un 
cuestionario  de 60 preguntas,  con cuatro respuestas alternativas una  de 
ellas cierta, sobre los temas relacionados en el Anexo de las Bases, en un 
tiempo máximo de 1 hora. Para la corrección de esta prueba se tendrán en 
cuenta,  en  todo  caso,  las  respuestas  erróneas.  La  puntuación  de  este 
ejercicio  primero  de  la  fase  de  oposición  vendrá  determinada  por  la 
aplicación de la siguiente fórmula: 
E/3
Aciertos
E.    Errores divido por tres
Las contestadas en  blanco no restarán las correctas.
La puntuación máxima por lo tanto será de 60 puntos, debiendo obtenerse 
al menos un mínimo de 30 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Habiéndose reunido el Tribunal para su corrección el 28 de septiembre se 
hacen públicos los resultados obtenidos por los aspirantes:

ASPIRANTE Puntuación
          

33411632S 37,33
44943985F 31,00
25406433N No apto
44804822V No apto
44804959Q No apto
18998597E 45,00
48708323G No apto
22660233N No apto
44888186Y 36,33
44793112Z No apto
18942209F No apto
20474405N 33,33
33402805C 34,33
20468745X No apto
18991526N No apto
19002502V No apto
73771847Z        No apto
44387660Y No apto
33413204T 34,66

33412151M 44,33
79090960D No apto
18984299F No apto
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18982780Y No apto
73403442T No apto
52864069H 44,00
18996780E No apto
73996615A No apto
52942398D 44,33
44508753G          32,00
53222294H No apto
19099850Y No apto
22583828J 40,00

19102344Q No apto
48439116N 41,66
24358305V 36,00
18984770H No apto
44798341E No apto
45803690H 41,00
79091682H No apto
18956841B No apto
52942768B 39,33
44792540V 41,00
24357863N No apto
52946602G No apto
33401055H 34,00
18969741P No apto
45801846Z No apto
73385075X No apto

18998373M No apto
52649516D 31,33

X8346498M 31,66
24375913F 33,66
24363568J 48,33
22524604Z 47,33
33403815H 39,00
29027302Z No apto
44874640F No apto
29028039S 36,33
18984394X No apto
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Lo  que  se  hace  público  para  su  conocimiento,  señalándose  el  día  6  de 
octubre de 2016, de 9 a 10 horas para la revisión de los ejercicios, a cuyo 
efecto deberán personarse en el Departamento de Personal sito en la planta 
segunda del edificio de la casa Consistorial.  En todo caso, quienes deseen 
concurrir  a  la  revisión  de  su  ejercicio  deberán  avisar  previamente  al 
Departamento  de  Personal  bien  vía  mail  o  vía  telefónica 
(personal@moncofa.com o al teléfono 964580421).

Finalizado el plazo de revisión, el Tribunal se reunirá para la valoración de 
méritos,  conformándose  la  bolsa  de  trabajo  y  haciéndose  público  los 
resultados finales.  

La Presidenta El Secretario

Documento firmado electrónicamente.
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