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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

08130-2015-U
MONCOFA

Bases bolsa agentes policia local

. BASES BOLSA DETRABAJO PARA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, GRUPO C.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision mediante nombramientos interinos, tanto
para sustituciones transitorias de sus titulares como para el refuerzo en época estival de plazas de Agente de Policia Local, encuadradas
en la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, pertenecientes a la escala
basica, dotada con el sueldo base correspondiente al grupo de clasificacién C1 (articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y 21 de la Ley
6/99 de Policias Locales y de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana) y nivel de complemento de destino 18 que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y al Presupuesto General Municipal, que sera provista por el sistema de concurso-
oposicion.

Esta bolsa de trabajo para nombramientos interinos de Agentes de la Policia Local sustituird las bolsas actualmente vigentes.

La convocatoria y las bases se anunciaran en elTablon Municipal de Anuncios de la Corporacion y en el BOP de Castelldn.

Los sucesivos anuncios se publicardn también en elTablon Municipal de Anuncios.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha
en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a)Tener la nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclu-
siones médicas que se establezcan, y tener una estatura minima de 1'65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

d) Haber cumplido dieciocho anos y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las clases B, BTP y A2, (o A segun la legislacion anterior).

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en las presentes pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
asi como que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa, deberan ir firmadas por el aspirante y se dirigiran al sefor
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo utilizarse la instancia modelo anexa a las presentes bases.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Corporacién o en las demas formas que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de diez dias contado a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOP.

A la solicitud deberdn acompanarse:

-Fotocopia compulsada del D.N.I o del Pasaporte.

-Justificante de haber ingresado los derechos de examen, conforme la ordenanza fiscal, que seran satisfechos mediante autoliquida-
cion, cuyo justificante de pago constituye requisito indispensable para poder participar en las pruebas selectivas y que debera acompa-
Aarse a la solicitud de participacion en las mismas.

-Los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar, mediante documentos originales o copias com-
pulsadas y en concreto los siguientes:

a)Titulacion académica.

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion que se exigen.

c) Certificado médico Oficial en el que se hace constar expresamente que no se encuentra impedido o incapacitado para su acceso a
la funcion publica, que se esta en condiciones para concurrir a las pruebas fisicas exigidas de acuerdo con los cuadros de exclusiones
médicas fijadas en el anexo Il y que se tiene una estatura minima de 1,65 m para los hombres y 1,60 m para las mujeres.

Este certificado no podra tener una antigliedad superior a tres meses a contar del dia siguiente a la fecha de su expedicion.

- En su caso, la documentacion acreditativa de estar en posesiéon del mérito del valenciano, mediante original o fotocopia compul-
sada. No se tendra en cuenta si no se aporta y acredita debidamente en el plazo de presentacion de instancias. La documentacion para
acreditar este mérito serd, certificacion expedida por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valenciano o equivalente.

CUARTA-TRIBUNAL CALIFICADOR.

ElTribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde.

Secretario: Un funcionario designado por el Alcalde.

Vocales:Tres vocales designados por Alcaldia.

La composicién del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

Todos los vocales del tribunal deberdn poseer igual o superior titulacion académica que la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, podran nombrarse asesores especialistas del tribunal. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan producirse durante la realizacion de las prue-
bas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden adecuado de las pruebas en todo lo que no esté previsto en estas
bases, y también para hacer la interpretacion correcta de las bases de esta convocatoria.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate decidira el voto de cali-
dad del Presidente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal tendra la categoria segunda, que
se hara extensiva a los asesores especialistas del tribunal.

Cuando en los miembros del tribunal, colaboradores o asesores, concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la LRJPAC, éstos se abstendran de intervenir y notificaran dicha circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la ley citada.

En cada sesion del tribunal pueden participar los miembros titulares o, si estdn ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran susti-
tuirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el presidente, éste designara la persona que lo sustituya durante su
ausencia entre los vocales que haya.

Si los miembros del tribunal calificador una vez iniciadas las pruebas son cesados en los cargos por cualquier motivo o no quieren o
no pueden continuar siendo miembros del tribunal, de manera que se impide la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previamente a los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los cesados vy,
posteriormente, se hardn las actuaciones que falten hasta la finalizacion del proceso selectivo. Estos nombramientos se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas ante el 6rgano superior jerarquico al que haya dictado la resoluciéon impugnada,



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 149 - 3 de dicienbre de 2015 -2-

en el plazo de un mes, mediante el recurso de alzada, a contar desde que las actuaciones se hicieron publicas, de conformidad con el
articulo 114 y siguientes de la LRJPAC.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de esta Ley.

La oposicidn a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga
fin al procedimiento.

Para la resolucion de los recursos el 6rgano competente solicitara un informe al tribunal actuante, el cual, en su caso, volvera a cons-
tituirse por este motivo, de conformidad con lo que establecen estas bases. Si entrara «alegacion, sugerencia, reclamacion o peticiéon de
revision» por escrito sobre la puntuacién otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante su
celebracion, sera el tribunal el que decidira sobre éstas en la siguiente sesidn, y lo consignara en la correspondiente acta, todo ello sin
perjuicio de lo que se ha establecido en los parrafos anteriores con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

QUINTA.- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirando el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén Municipal de Anuncios y en la pagina web, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para la subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones por los aspirantes excluidos desde la publicacion en el Tablon.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva
aprobandose como tal por Resolucion de la Alcaldia. Las subsanaciones o reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas por
la Resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva, a la que se dara publicidad en la misma forma y en la que se determi-
nara asimismo la composicion nominal delTribunal Calificador y la fecha y lugar de celebraciéon del primer ejercicio, que se publicara en
elTablén Municipal de Anuncios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el tribunal. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, comenzard por la letra “J*
en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “J el orden de actuacidn se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “K’ y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolucién de 5 de febrero de 2015 (BOE
11 de febrero de 2015) de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
documento nacional de identidad, o cualquier otro documento acreditativo de su personalidad.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en elTablén Municipal de Anuncios, debiendo indicarse
el diay hora de celebracion del siguiente ejercicio con una antelacion minima de 48 horas. Entre la conclusion de un ejercicio y la inicia-
cion del siguiente debera mediar un minimo de 72 horas, salvo que todos los aspirantes que hayan de realizar el ejercicio manifiesten su
conformidad. |

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion. Consistira en la realizacion de cinco pruebas:

Fase de Oposicion. 97 puntos.

1.Cuestionario.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas
cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario que
se recoge en el Anexo Il de estas bases. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.

La puntuacion de este ejercicio primero de la fase de oposicidon vendra determinada por la aplicacién de la siguiente férmula:

A- E/3

A. Aciertos

E. Errores divido por tres

Las contestadas en blanco no restaran las correctas.

La puntuacién maxima por lo tanto sera de 60 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo de 30 puntos para pasar al siguiente
ejercicio.

2. Pruebas de aptitud fisica.

2.1. Medicion de estatura.

Serd aportada por los aspirantes en el correspondiente certificado médico. El tribunal se reserva el derecho de efectuar la comproba-
cion pertinente.

2.2 Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de manifiesto la capacidad para el desempeno del puesto de trabajo
y cuyo contenido y marcas minimas seran, al menos, las siguientes:

-Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3 metros.

- Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3'80 metros.

- Salto de altura: hombres: 1,10 metros; mujeres, 1 metro.

- Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres, 12 segundos.

- Carrera de resistencia de 1000 metros: hombres, 4 minutos; mujeres, 4 minutos 10 segundos.

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no apto, debiendo superar como minimo cuatro de las pruebas para ser calificado
como apto.

Valoracion de las pruebas de aptitud fisica. La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva.

3. Prueba psicotécnica.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de personalidad que se determinan en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana.

4. Pruebas Practica.

Consistira en resolver dos supuestos practicos cuyo contenido estara relacionado con el temario establecido para esta convocatoria
(Anexo lll). El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio serd de una hora, y deberd comprender la actuacién policial que
el caso requiera, asi como sus fundamentos normativos.

ElTribunal podra determinar la lectura de este ejercicio por parte del opositor, pudiendo si lo estima oportuno, al final del mismo
entablar un dialogo con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

La puntuacién maxima sera de 30 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo de 15 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

5. Conocimientos del término municipal, callejero, servicios, instituciones, organizacion y administracion municipal y otros de parti-
cular interés para la poblacion local del Ayuntamiento convocante.

Se acreditardn mediante la superacion de una prueba objetiva consistente en 35 preguntas con respuestas alternativas. La valora-
cion de esta prueba, serd de 0,2 puntos cada respuesta correcta.

La puntuacion de este ejercicio de la fase de oposicién vendra determinada por la aplicacion de la siguiente formula:

A-E X0,2/3

A Aciertos 0,2 puntos

E. Errores divido por tres

Las contestadas en blanco no restaran las correctas.

La puntuacidn maxima sera de 7 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo de 3,5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

FASE CONCURSO. 3 puntos.

La puntuacion méaxima de la fase de concurso sera de 3 puntos.

El mérito que integra la fase de concurso se acreditara en el momento de presentacion de instancias y se valorara del siguiente
modo:

Valenciano. Los conocimientos de valenciano se puntuaran con un maximo de 3 puntos, puntuandose la titulacion de mayor grado
del siguiente modo:

Superior 3 puntos
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Mitja 2,50 puntos

Elemental 1,25 puntos

Oral 0,75 puntos

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez determinada la puntuacion final, se constituira la bolsa de trabajo, con el orden resultante de los participantes que hayan
superado las pruebas de caracter eliminatorio. Esta lista se hara publica, en el Tablén Municipal de Anuncios y sustituird cualquier otra
bolsa existente.

En el caso de empates en la puntuacion total se resolvera por sorteo, que se efectuara por el Tribunal.

La propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal Calificador, sera elevada al Alcalde junto con el acta de la ultima sesion, en
la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos
interinos.

Quienes se comprobara que no reunen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSAY PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de Empleo, de la que formaran parte los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor segun la puntuacion obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir plazas realizara el lamamiento por riguroso orden de puntuacién, lo que se
notificara al interesado/a.

La persona requerida dispondra de un plazo de dos dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba la notificaciéon en el domi-
cilio facilitado en la instancia para presentarse en el Ayuntamiento y confirmar su interés en ocupar la plaza ofertada. En el caso de que la
persona no se persone en el Ayuntamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocupar dicha plaza.

Cualquier cambio de domicilio a efectos de notificaciones debera ser comunicado al Ayuntamiento, sino se dara por valida la notifi-
cacion efectuada en el domicilio facilitado en la instancia.

Aquel aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no presentarse al lamamiento realizado desde el Ayuntamiento, decaerd en
su derecho de optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion de la bolsa de empleo, salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad, de adopcidn, estar en situacion de embarazo o estar en periodo de lactancia natural.

En estos casos, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en situacidon de suspensién en la
misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacion que dio lugar a la renuncia. Los
aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso, por el
Servicio Publico de salud u organismo competente.

En caso de que el aspirante acredite una relacién laboral de duracion superior a la que se le propone y siempre que el lamamiento
no se efectle para la provision de una plaza vacante, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo. En este caso, el aspirante
go?rébrelcibir Ilamamientos para la provision de plazas vacantes, si bien, en el caso de que renuncie a dichos llamamientos se le excluira

e la bolsa.

No se procederd a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento con caracter temporal cuando se
trate de la provision de plazas o puestos de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se trate de plazas vacantes. En ningin caso
se le llamara cuando ocupe plaza vacante.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en
la bolsa de empleo temporal correspondiente, efectudndose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacién aiun cuando ya
haya sido nombrado y siempre y cuando no esté prestando servicios.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.

Si el aspirante seleccionado no presentara la documentaciéon dentro del plazo indicado, salvo en casos de fuerza mayor, no podra
ser nombrado funcionario, y se invalidara la actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

NOVENA- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas podran los interesados interponer
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D. , vecino de , con domicilio en
C/ con D.N.I n® n® de teléfono , enterado del procedimiento con-
vocado por el Excmo. Ayuntamiento de Moncofa (Castellén) para la celebracién de pruebas selectivas, por el procedimiento de con-
curso-oposicion para la formacién de una bolsa de trabajo para nombramientos interinos de Agentes de la Policia Local .

EXPONE

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos de cumplir los requisitos, conforme a lo dispuesto en la Base
tercera.

c) Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse incapacitado para el desempeno de funciones publicas.

d) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso-oposicion.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (senalar con una “X” la documentacion aportada)

Fotocopia compulsada del DNI o del pasaporte

Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

Titulacién académica (original o copia compulsada)

Documentacion acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion que se exigen.

Certificado médico Oficial en el que se hace constar expresamente que no se encuentra impedido o incapacitado para su acceso a la
funcién publica, que se estd en condiciones para concurrir a las pruebas fisicas exigidas y que se posee la estatura requerida, dicho certi-
ficado no podra tener una antigliedad superior a tres meses.

Meéritos: (senalar expresamente que méritos se aportan)

La documentacion acreditativa de estar en posesiéon de los méritos que en su caso se aleguen, debera ser mediante originales o
fotocopias compulsadas. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacion de
instancias.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion, convocadas por el Ayuntamiento de Moncofa y
resefadas al inicio de esta instancia.En a de de 2015.

Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moncofa

Anexo Il

El contenido del certificado médico oficial que han de presentar los aspirantes se ajustard a lo establecido en la orden de 23 de
noviembre de 2005 en el sentido de que se debe precisar que el aspirante no presenta patoldgica incluida en el siguiente cuadro:

1. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal, calculado segun la férmula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellos aspiran-
tes conocomplexic')n atlética se aceptara un 40% de exceso de la solucidn resultante de aplicar la férmula anterior.

2. Ojo y vision:

) L2.1. IAgudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiéon normal en ambos ojos.Bases Generales de Agente de la Poli-
cia Loca

2.2. Desprendimiento de retina.
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2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los Asesores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que puedan agravarse, a juicio del Asesores
meédicos, con el desempeno, del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los Asesores médicos, dificulte

el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato Cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/hg en presion sistélica y los 85
mm/hg en presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesidn vascular que, al juicio
de los Asesores médicos, pueda limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresiodn, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su funcién.

10. Otros procesos patoldgicos. Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso que, a juicio de los Asesores médicos, limite o incapacite para el
desarrollo de su trabajo.

Anexo lll. Temario.

Grupo | Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucion

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafol. Clase y forma de Estado. OrganizacionTerritorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las CAmaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo:
El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de losTri-
bunales en el Sistema Espanol. i

Tema 4. La organizacion territorial espafnola. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autondmica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracionTributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
Procedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del
Derecho comunitario en Espana.

Grupo Il Régimen Local y Policia.

Tema 11. E] municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comisién de Gobierno. Organos consultivos y participativos:
las Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de la funcion publica local. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potes-
tad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia Local segun la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacién de las
Policias Locales. Estructura y organizacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacién de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios
y distinciones.

Grupo Ill Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia.

; Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las
altas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; deli-
tos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsién, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omi-
sion del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacidon de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los fun-
cionarios publicos.

Tema 26. Ley Orgdanica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia
Judicial. El atestado policial

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio histérico artistico. Ocupacién de las vias
publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccidn ante situacion de desastres.

Grupo IV. Policia de tréafico y circulacion.

Tema 31. EITrafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los pea-
tones. El vehiculo. Las vias.
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Tema 32. La normativa sobre trafico circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial: La Ley de Bases y suTexto articulado.Tipifica-
cion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cédigo de circulacién y sus preceptos aun vigentes

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de circulacién.
. _Te:na 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez.

quivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccién técnica de Vehi-
culos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36 Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautela-
res: inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto. El servicio pri-
vado.Transporte escolar y de menores. Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infrac-
ciones y diligencias policiales.

Tema 39 Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: de urgencia y técnico- administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo Superior deTrafico. Especial consideracion de las
competencias municipales.



